Berufliche Ausrichtung / Laufbahnberatung

5. Umsetzung (120Min):

= Variantenprufung und -wahl
= Auswirkungen

= Umsetzungsschritte

4. Ausrichtung (90 Min):
= System- / Umfeldbetrachtung
= 2-5 konkrete berufliche Optionen

3. Profil (90 Min):
= Starken und Ressourcen
= Kompetenzprofil

2. Zielvorstellung (90 Min):
= Gewilnschte Zukunft (Vision / Ziel)
= Muss- und Kann-Kriterien

1. Orientierung (90 Min):
= Erwartungen und Zusammenarbeit
= Gesamtbild der aktuellen Situation




